PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA |

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 17.935.206/0001-06

LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N°. 001

Dispbe sobre Isengdo de Tributos
Municipais e da outras providéncias.

O povo do Municipio de Sdo Jodo da Mata/MG, por seus
representantes legais aprova e eu, Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica concedida a Telemig Celular S/A, a isengdo
de tributos municipais presentes e futuros, durante o prazo em que
operar o servigo de telefonia em Sao Jodo da Mata/MG.

Art. 2° - Revogadas as disposicées em contrario, esta Lei
entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mando, portanto, a todas as autoridades e a quem o
conhecimento e execucgao desta Lei pertencer que a cumpram e a
fagam cumprir tdo inteiramente como nela se contéem.

Prefeitura Municipal de Sao Jodao da Mata, Estado de
Minas Gerais, aos 25 de maio de 2007.

wgﬂww
Luciano Mf#ﬁnco

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 17.935.206/0001-06

Lei Complementar N° 002 de 22 de agosto de 2007
(Alterada pela L. M. C. n° 005 de 16 de abril de 2009)

Dispée sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Municipais e dos Profissionais da
Educagdo da Prefeitura Municipal de Sao
Jodo da MatalMG e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Sdo Jodio da Mata/MG, por seus
representantes aprova, ¢ eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores da Prefeitura Municipal de S#o Jodo da Mata/MG.

TITULO I
DO REGIME JURIDICO

Art. 2° - O regime juridico unico dos servidores do municipio de Sao
Jodo da Mata/MG ¢ o Estatutério.

TITULO 1
DA POLITICA DE PESSOAL

Art. 3° - O plano de cargos, carreiras € vencimentos dos servidores
municipais e dos profissionais da educagdo da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo
da Mata/MG tem por objetivo:

L Estimular a profissionalizagdo, a atualizagdio e o
aperfeicoamento técnico dos servidores municipais € dos
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profissionais da educagdo da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo
da Mata/MG;

II. Criar condi¢es para a realizagdo pessoal, e servir de
instrumento de melhoria das condigdes de trabatho;

M. Garantir a promogdo dos servidores municipais ¢ dos
profissionais da educagio de acordo com o tempo de servigo,
merecimento e aperfeicoamento profissional, desempenho ¢
aferi¢do do conhecimento mediante avaliagdes periodicas,

IV. Assegurar remuneragio dos servidores municipais € dos
profissionais da educagio compativel com seus respectivos
niveis de formagdo, experiéncia e tempo de setvico;

V. Desenvolver os servidores municipais e os profissionais da
educagido na respectiva carreira, com base na igualdade de
oportunidade, na qualifica¢io profissional e no esforgo pessoal,

VL. Garantir um sistema permanente de capacitagido dos servidores
municipais ¢ dos profissionais da educagéo;

VII. Constituir o quadro funcional permanente;

VIII. Promover a participagdio do profissional da educa¢do na
elaboragdo, implementacio e avaliagdo do plano de
desenvolvimento da escola.

TITULO 111
Do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos

CAPITULO1
Disposicdes Preliminares

Art. 4° - O plano de cargos, carreiras ¢ vencimentos instituem e
disciplinam o regime de relagdo entre os direitos e deveres dos servidores e dos
profissionais da educagio da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Mata/MG, no
que diz respeito as atividades ¢ tarefas a executar € as correspondentes
atribui¢des pecunidrias, e tém sua execucgdo regulada na forma desta Lei e seus
anexos, pelo estatuto dos servidores ¢ demais legislagdes complementares.

Art. 5° - Para efeitos desta lei, considera-se:

L Servidor, a pessoa legalmente investida em cargo publico;
IL Cargo Publico, o conjunto de atribui¢des e responsabilidades a
serem cometidas ao servidor, que tem como caracten%ios>
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essenciais estabelecidas em lei, a criagdo, numero,
denominacgéo propria e remuneracio pelo municipio e sobre o
qual se aplica o regime estatutario e que dd denominagio
categorias profissionais;

HI. Cargo Publico Efetivo, aquele que provido de carater
permanente € que organizado em carreiras constitui o Quadro
Permanente de Pessoal e provido por concurso publico;

IV. Cargo Publico em Comissio, o que provido em cariter
transitério, para desempenho das atividades de diregio, chefia e
assessoramento, tal como disposto no anexo II;

V. Emprego Publico, o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades cometidas ao servidor, que tem como
caracteristicas essenciais estabelecidas em lei, a criagdo, o
nimero, denominagdo propria € remuneragio pelo Municipio ¢
para situagOes transitorias de necessidade da administragao;

V1. Fungdo Publica, conjunto de atribuigdes € encargos néo
integrantes de carreiras, provido sem caréter transitério em
vacancias eventuais ou substituicdes nos termos desta lei,
abrangendo os servidores estaveis aos termos do art. 19 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais e Transitérias da Constituicio
Federal;

VII. Classe, o agrupamento de Cargos com mesmas denominagdes,
atribuigdes e responsabilidades, dispostos em trés séries;

VIII. Série de Classes, a divisio de classe, da mesma natureza de
trabalho, dispostas hierarquicamente em ordem crescente e
identificadas por algarismos romanos, a partir de I que cabe a
classe inicial da série;

IX. Carreira, 0 conjunto de cargos ou empregos escalonados
segundo o grau de complexidade e responsabilidade, com
denominagio prépria;

X. A definigiio dos aspectos quantitativos e qualitativos de cada
classe ou cargo, compreendendo, para cada classe, os seguintes
elementos: denominagdo, tarefas tipicas, qualificagOes exigidas
para o exercicio, alternativas para recrutamento, as
especificagdes de classe, compdem anexo desta lei;

XI.  Quadro de Pessoal, conjunto dos cargos em provimento efetivo,
organizados em carreiras para a progressdo horizontal dos
servidores ¢ dos cargos em comissdo, que formam a estrutura
funcional da Prefeitura Municipal;
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XII. Nivel. o conjunto de cargos de graus de responsabilidade e
complexidade semelhantes, que terdo progressdo nas
referéncias de “inicial” até “F”’;

XIII. Referéncia, as varias posi¢des na faixa de vencimentos de cada
nivel e que correspondem ao posicionamento horizontal,
constituindo-se na linha natural de progressdo do servigo
publico municipal, mediante o critério de tempo de servigo ¢
merecimento, nos termos desta Lei, que se identificam pelas
letras "A" a "G";

Art. 6° - Integram o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores ¢ dos Profissionais da Educagiio da Prefeitura Municipal de Sao Jodo
da Mata/MG os seguintcs anexos:

Anexo 1 Quadro Permanente, com vencimentos, mniveis,
denominagdes;

Anexo II Quadro de Cargos em Comisséo;

Anexo 111 Quadro Demonstrativo de Progressio Horizontal /
Vencimentos, n.® Cargos;

Anexo IV Quadro de Correlagdo de Cargos;

Anexo V Quadro da Descrigdo Sumaria dos Cargos Efetivos;
Anexo VI Quadro de Descricdo Sumdria dos Cargos em
Comissdo.
CAPITULO II

Do Provimento dos Cargos

Art. 7° - O provimento dos cargos far-se-4 em caréter efetivo ou em
comissdo, conforme se enquadre cada um nos anexos I e Il desta Lei.

Art. 8° - Serdo efetivados nos cargos de carreiras correspondentes aos
respectivos empregos os servidores aprovados em concurso publico apos 03
(trés) anos de estagio probatério em que alcance bom nivel de desempenho, a ser
apurado por comissdo de avaliagdo, com base em regulamento a ser instituido em
portaria do Poder Executivo, observadas as seguintes caracteristicas
fundamentais:

I.  Objetividade; A

I.  Periodicidade; i
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1.  Comportamento observavel do servidor em:
a) Discrigéo;
b) Assiduidade;
C) Produtividade;
d) Eficiéncia;
e) Dedicagio ao servigo;
f) Espirito de colaboragio;
g) Permanéncia no recinto de trabalho;
h) Desempenho;
i) Competéncia e aferigdo do conhecimento.

IV. Conhecimento prévio dos fatores da avaliacgéio pelos servidores.

Pardgrafo Unico - Quando do ingresso em nova carreira ou cargo, o
servidor estivel ¢ o ndo estivel aprovados em concurso publico perceberdo o
vencimento da classe em que for enquadrado, com os respectivos adicionais a
que facam jus pelo tempo de efetivo exercicio no servigo pGblico municipal,
inclusive ascensdo e progressdo horizontal.

Art. 9° - O provimento em cargo efetivo obriga a apuragdo dos
resultados do estigio probatério para o servidor e o processamento ou ndo de sua
estabilidade no servigo publico.

Art. 10 - O edital de concurso ptblico destinara vaga a ser preenchida
por deficiente fisico.

CAPITULO III
Do Ingresso na Carreira

Art. 11 — A investidura em cargo de carreira far-se-a na classe inicial,
apds aprovagdo em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, realizado
em uma ou mais etapas, em conformidade com o artigo 37 da Constituigdo
Federal € com o que dispuser o edital.

Art. 12 — Nos prazos de validade do concurso publico, poderdio haver
nomeagdes para cargos, criados posteriormente a publicagdo do edital, de
aprovados no concurso piblico, obedecida a ordem de classificagéo.
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Paragrafo Unico — A regulamentaciio dos concursos piblicos para os
cargos da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Mata/MG sera feita através de
Decreto do Executivo.

CAPITULO IV
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 13 — O Servidor investido em cargo publico, na forma das
disposictes vigentes, somente podera ser promovido para outro cargo / carreira,
através de concurso publico.

Art. 14 — A promogido ¢ o desenvolvimento do servidor na carreira
dar-se-4 pela passagem de uma classe para outra imediatamente superior, do
mesmo cargo, levando-se em conta as normas estabelecidas na Segdo 1 deste
Capitulo.

Secdo 1
Da Progressiio Vertical

Art. 15 — A Progressio vertical ¢ a passagem ou a promogio do
servidor dentro da mesma carreira do seu proprio cargo para a classe
imediatamente superior € depende de:

I. Existéncia de vaga;

II. Cumprimento do intersticio minimo de 05 (cinco) anos de
permanéncia no cargo em que se¢ encontrar;

III. Desempenho eficaz das atribui¢des do seu cargo;

IV. Aprovagdo em selegdo competitiva interna.

Paragrafo Unico — Quando o nimero de vagas for igual ou
superior ao dos candidatos podera ser dispensada a selegdo de que trata a alinea
“IV” deste artigo.

Art. 16 — No processo de sele¢io competitiva interna, em caso de
empate, a preferéncia recaira respectivamente no servidor que:

L Obtiver maior nimero de pontos na avaliagdo de desempenho;

iL Possuir maior tempo de efetivo exercicio no cargo;

III.  Possuir maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico;
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TV.  For deficiente fisico, desde que as atribuigdes do cargo sejam
compativeis com seu desempenho;

V. For o mais idoso.

Art. 17 — Obtida a ascensdo vertical, serd assegurado ao servidor o
posicionamento na progressdo horizontal a que fizer jus, pelo tempo de efetivo
servigo publico ao Municipio de Sdo Jodo da Mata/MG.

SECAO I
Da Progressio Horizontal

Art. 18 — Progressdo Horizontal € o adicional a ser pago ao servidor
ocupante de cargo efetivo, a partir de 3% (trés por cento), devido ao que
completar 05 (cinco) anos de servigo piblico no Municipio de Sdo Jodo da
Mata/MG, no cargo de sua investidura, sobre o vencimento inicial da classe,
obedecida a forma que dispde esta Lei, atendido o critério de merecimento a ser
apurado na seguinte forma:

L Exame ¢ decisio pela Comissdo de Desenvolvimento
Funcional, constituida de 03 (trés) membros indicados pela
Chefia do Executivo, com alterndncia de seus membros a
cada 02 (dois) anos, na forma a ser regulamentada em lei;

II. A comissdo reunir-se-a anualmente, no més de janeiro, a fim
de ordenar as avaliagdes a serem feitas durante o exercicio;

[I. Serdo observados a assiduidade, a inexisténcia de infra¢des e
o comportamento observavel do servidor no desempenho de
suas funcgdes, avaliagbes de afericio do conhecimento,
afastadas as licencas e faltas, ouvida a chefia imediata
sempre que possivel;

IV. Da avaliagdo sera dada vista ao servidor que dela recorrera,
em 15 (quinze) dias, 8 Comisséo e, indeferido o recurso no
mesmo prazo, cabera recurso ao Prefeito Municipal.

§1° - Para efeitos deste artigo, o periodo em que o servidor se
encontrar afastado do exercicio do cargo ndo serd computado na contagem de
tempo, exceto as situagdes identificadas pela legislagdo municipal como efetivo
exercicio, a saber:

L. Férias;
IL Casamento, por 07 (sete) dias consecutivos, contados da data
de sua realizagio;
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aquisitivo:

IIL.

VL
VIL

VIIL

XI.
XII.

XIIL

XIV.

Luto, por 07 (sete) dias consecutivos, pelo falecimento de
conjuge, ascendente ou descendente € pessoas sob
dependéncia econdmica judicial comprovada.

Luto, por 02 (dois) dias, pelo falecimento de parentes até o
segundo grau de afins:

Licenca por acidente de servigo ou doenga profissional;
Licenga a gestante, com duragio de 120 (cento e vinte) dias;

Convocagdo para o servigo militar, inclusive de preparacéo de
oficiais da reserva;

Juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

Missdio ou estudo, quando o afastamento tiver sido
determinado pelo Poder Executivo;

O exercicio do cargo de provimento em comissdo em Orgéo
da Uni#io, do Estado ou Municipio, inclusive da administragio
indireta;

Licenca paternidade;

Licenca para tratamento de satide, nos limites estabelecidos
em lei;

Afastamento por processo disciplinar, se o servidor for
declarado inocente ou se a puni¢do se limitar & pena de
repreensao.

Prisdo, se ocorrer a soltura por haver sido reconhecida a
ilegalidade da medida ou a improcedéncia da imputacdo
considerados pela legislagdo como de efetivo exercicio.

§2° - A contagem de tempo para novo periodo serd iniciada no dia
seguinte aquele que o servidor houver completado o periodo anterior.

Art. 19 - Tera interrompido o periodo aquisitivo para a progressio
horizontal, iniciando-se contagem de novo periodo, o servidor que no periodo

IL

Sofrer penalidade de suspensdo, prevista na legislagdo
municipal;
Faltar ao servigo, no periodo de um ano, por mais de 30

(trinta) dias, continuados ou n#o, ressalvados o disposto no
artigo anterior.
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Art, 20 - Contar-se-a, para a percep¢do do adicional instituido nesta
Secdo, todo o tempo de servigos prestados no exercicio de sua fun¢do em orgéo
da administragfio direta, indireta e funcional do municipio, a qualquer titulo.

Art. 21 — O Professor que se habilitar em curso superior na sua area
de atuacdo podera ascender ao nivel superior previsto na progressdo vertical
observadas as disposi¢des da Secdo L

Art. 22 - O adicional por progressio horizontal, uma vez concedido,
incorpora-se ao vencimento do servidor, na forma do anexo III desta Lei.

CAPITULO V
Da Remuneracio

Art. 23 - A remuneragio do servidor compreende o vencimento,
correspondente ao valor do nivel estabelecido para o respectivo cargo € classe da
carreira, as vantagens € os acréscimos pecuniarios devidos em razio do exercicio
do cargo efetivo, inclusive de insalubridade, penosidade e periculosidade.

Pardgrafo Unico - Os adicionais de insalubridade, penosidade e
periculosidade serdio devidos na forma da lei, conforme os graus minimo, médio
ou maximo, respectivamente, a ser medido em laudo préprio, para cada situagio,
assinado por comissio de que fardo parte um servidor da 4rea de recursos
humanos, ¢ um médico do trabalho entre seus trés membros, e serdo
regulamentados por decreto do executivo.

Art. 24 - Os atuais servidores serdo enquadrados na forma como se
propde esta lei, considerando-se o vencimento percebido € a correlagdo de cargos
no nivel igual ou imediatamente superior aquele que registre na data desta lei.

Art. 25 - O direito ao adicional de insalubridade, penosidade ou de
periculosidade cessara com a eliminagdo do risco A sua saude ou integridade
fisica.

Art. 26 - Ocorrendo a hipétese de sua classificagdo ficar superior a
atual, ele perceberd o vencimento indicado, mas devera permanecer nele até
integralizar o tempo de servico exigivel para o nivel em que se der o
enquadramento, € ocorrendo o contririo, percebera a diferenca a titulo de
vantagem pessoal.
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Art. 27 - A remuneragio dos servidores, ocupante de cargos efetivos,
devera ter um ou mais dos seguintes componentes, conforme o caso:

I - Vencimento;

II - Adicional de Férias;

III - Gratificagdo Natalina;

IV - Gratificagdo pela Valorizagdo do Magistério;
V - Outros Beneficios instituidos em lei.

Art. 28 - O Secretario Municipal sera remunerado exclusivamente por
subsidio fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo
adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria,
obedecido, em qualquer caso, o disposto no artigo 37, X e XI da Constitui¢do
Federal.

SECAO1
Do Vencimento

Art. 29 - Vencimento € o valor devido ao servidor pelo exercicio do
cargo ou fungdo, correspondente aos niveis fixados nos anexos I e II desta Lei, o
qual corresponde jornada semanal de trabalho neles fixada.

Art. 30 - A critério da administracdo, a jornada semanal dos
servidores podera ser inferior ou superior a fixada nos anexos II e III desta Lei,
com vencimentos proporcionais.

Art. 31 - O exercicio de cargo em comissdo exigird de seu ocupante a
integral dedicacdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
necessidade, sem complementagio remuneratoria adicional de qualquer natureza.

Art. 32 - O vencimento do Professor 1II € fixado em hora-aula € a sua
progressdo tera por base o somatério das horas-aulas no més de aquisi¢do do
direito a cada referéncia.

SECAO II
Do Servidor Efetivo em Cargo Comissionado
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Art. 33 — Ao servidor investido na fungdo de chefia, diregdo ou
assessoramento superior, cargos de provimento em comissdo, serd oferecida
oportunidade de fazer opgdo entre os vencimentos do cargo em comissdo ou
aquele do seu cargo efetivo.

Art. 34 — O servidor que substituir o titular de um cargo, em caso de
impedimento ou auséncia, cujo vencimento for maior do que o seu, percebera a
diferenca de vencimentos.

SECAO III
Do Adicional de Férias

Art. 35 - Independentemente de requerimento, serd pago ao servidor,
por ocasido de suas férias, o adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragio
correspondente ao periodo de férias a serem gozadas e permitidas a critério da
administracdo a transformagio em pecinia de dez dias.

Art. 36 - Aos docentes, em exercicio da regéncia de classes nas
unidades escolares, scra assegurado 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais,
distribuidos nos periodos de recesso, em conformidade com interesses da
Secretaria Municipal de Educagdo, fazendo jus os demais servidores do
magistério e dos servidores municipais a 30 (trinta) dias.

Art. 37 - Os servidores em cargos de comissdo ndo poderdo acumular
periodo de férias, sendo vedado o recebimento de qualquer valor a titulo de
indenizagédo de férias.

SECAO IV
Da Gratificaciio Natalina

Art. 38 - A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos),
por més de exercicio, da remuneracéo a que o servidor fizer jus anualmente, no
més de dezembro, no respectivo ano.

§1° - A fracdio igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera
considerada como més integral.

§2° - A gratificacdo natalina é devida aos inativos ¢ pensionistas, nos
termos desta Lei.

Art. 39 - Podera ser deferido o pagamento da gratificagdo natalina em
duas parcelas, a primeira a partir de julho.
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Art. 40 - Ocorrendo o pagamento da primeira parcela, na forma do
artigo anterior, a segunda serd paga em termos percentuais, proporcionalmente ao
valor ja recebido.

Art. 41 - O servidor exonerado perceberd sua gratificagéio natalina
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragio
vigente no més da sua exoneracgio.

Pardgrafo Unico - A viliva e/ou outros dependentes de servidor
falecido aplica-se o disposto no caput deste artigo.

Art. 42 - Ocorrendo a hipdtese de variar a remuneragéo do servidor
durante o periodo aquisitivo, o valor da gratificagio natalina serd proporcional a
cada més de remuneracio.

SECAOV
Da Gratificacio de Fungiio

Art. 43 - Ao servidor investido na funcfo de chefia, diregdio ou
assessoramento superior, fungdes de confianga, pode ser concedida gratificagdo,
a critério do Executivo, a qual nio excedera de 50% (cinqiienta por cento) do
vencimento do cargo ocupado.

Parigrafo Unico - Para provimento na fungdo de chefia, diregdo ou
assessoramento superior ¢ dos cargos em comissdo do magistério, constitui pré-
requisito a experiéncia docente ou pedagogica de, no minimo, 02 (dois) anos no
sistema de ensino municipal.

Art. 44 - Podera ser também concedida gratificagdo de fungdo ao
servidor que exercer atribuicdes de outro cargo que ndo seja o seu, em
substituigfio ao titular daquele.

Paragrafo Unico - O servidor que substituir o titular de um cargo, em
caso de impedimento ou auséncia, cujo vencimento for maior do que o seu,
percebera a diferenca de vencimentos, independentemente da gratificacdo de
funcio.

SECAO VI
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Das Gratificacies por Formacao Superior

Art. 45 - O adicional por formagdo superior ¢ devido ao professor II,
sob a forma de gratificagio, pela profissionalizagio, atualizacdo ¢
aperfeigoamento técnico, conseguido através de formagdo em curso superior ou
pos-graduacio, a proporgio de 15% (quinze por cento) do seu vencimento € ao
professor I pela p6s - graduagéo.

Paragrafo Unico - O servidor fara jus ao adicional a partir do més
que apresentar o registro do diploma de nivel superior ou pés-graduagdo.

SECAO Yl
Das Didrias

Art. 46 - O servidor que, a servigo, se afastar do municipio em carater
cventual e transitério, para outro ponto do territério nacional, fard jus a didrias
para cobrir despesas de pousada, alimentagdo e locomocdo urbana.

Parigrafo Unico - As diarias terdo seus valores estabelecidos em
regulamento através de decreto do Chefe do Executivo.

SECAO VIII
Das Despesas de Transporte

Art. 47 - O servidor que realizar despesas com a utilizagdio de meio
proprio de locomogdo, para a execugdo de servigos externos, por for¢a das
atribui¢des do cargo, podera ser reembolsado, conforme dispuser regulamento
baixado pelo chefe do Executivo através de decreto.

SECAO IX
Do Salario Familia

Art. 48 - O salario familia é devido ao servidor ativo, € serd pago em
conformidade com a legislagdo vigente, no valor fixado pelo Regime Geral de
previdéncia Social.

§1° - Nao se configura a dependéncia econbmica quando o
beneficiario do saldrio familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer
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outra fonte, inclusive pensdo ou provento de aposentadoria, em igual valor ou
superior ao salario minimo.

§2° - O salario familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira
de base para qualquer contribuig3o, inclusive para a Previdéncia Social.

SECAO X
Da Gratificagiio Docéncia

Art. 49 - Aos profissionais do magistério pertencentes a carreira de
docentes, em exercicio da regéncia de classes em unidades escolares, sera
concedida a gratifica¢ao por docéncia a titulo de “incentivo a docéncia”.

Pardgrafo Unico - A gratificagio de docéncia ndo integra a base de
calculo para pagamento de qualquer adicional, inclusive gratificagdo natalina e
férias.

SECAO XI
Da Gratificaciio pela Valorizacio do Magistério

Art. 50 - Aos profissionais pertencentes a carreira do magistério € em
efetivo exercicio da fungdo, serd concedida a gratificagdo pela valorizagdo do
magistério, a titulo de gratificagdo “FUNDEB”.

§1° - A gratificagdo FUNDEB sera estabelecida, por 60% (sessenta
por cento) das receitas repassadas pelo Fundo de Manutengio e Desenvolvimento
do Ensino Fundamental ¢ de Valorizacio do Magistério, ¢ proporcional ao
numero de servidores com direito a seu recebimento, ¢ proporcionalmente ao seu
vencimento.

§2° - Somente fara jus a gratificagio FUNDEB os profissionais do
magistério que durante o ano letivo de apuragéo:

I. Néo tiver sofrido punigdes em sua vida funcional;
II. Nio tiver faltado mais que 02 (dois) dias sem justificativas;

I11. Nio tiver faltado a mais de 05 (cinco) dias com  Justificativas ou
licengas;

RUA MARIA JOSE DE PAIVA, 546 — CENTRO - SAO JOAO DA MATA/MG
CEP: 37.568-000 — FONE/FAX: (35) 3455-1122




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 17.935.206/0001-06

IV. Nio ser beneficiario de qualquer tipo de licenga, inclusive médica, por
periodo maior que 10 (dez) dias;

V. E que estejam e¢m efetivo exercicio da fungéo.

SECAO XII
Das Condig¢oes de Trabalho

Art. 51 - O exercicio do magistério se fard dentro de condigdes
minimas de distribui¢do de alunos por classe e por série, de forma compativel
com o ensino de qualidade, observando-se os seguintes pardmetros:

Pré-escola 25 alunos
Ensino Fundamental
1° Ciclo (1% a 2* Séries) 30 alunos

1° Ciclo (3* a 4° Séries) 35 alunos

§1° - A qualificagiio minima da docéncia na pré-escola e nas cinco
séries iniciais do ensino fundamental sera a de 2° grau completo com habilitagio
para o magistério.

§2° - A jornada de trabalho da carreira de professor educador sera
correspondente a 22 (vinte e duas) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas de aula
¢ 2 (duas) horas de atividades.

§3° - As horas previstas para atividades sdo destinadas a preparagdo e
avaliagdo do trabalho didatico, a colaborag¢do com a administragdo da escola, as
reunides pedagbgicas, A articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional de acordo com a proposta pedagdgica adotada pelo sistema de ensino
municipal.

§4° - A hora aula e a hora de atividade referida t€m a duracgéo de 50
(cingiienta) minutos.

CAPITULO VI

Das Disposicdes Gerais
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Art, 52 - Os cargos de Professor III representam a ascensdo para o
Professor II ¢ tém como atuagdo o 2° Ciclo do ensino fundamental.

Art. 53 - Ficam dispensados do pré-requisito escolaridade os atuais
ocupantes de cargos efetivos ou fungdes pablicas correlatas, para fungdes iguais
ou correlatas, desde que nio exigivel para exercicio de profissdo.

CAPITULO VII
Da Contratacio Temporiria de Pessoal

Art. 54 - Em conformidade ao que dispde o inciso IX do art. 39 da
Constitui¢do Federal € o artigo 22 do Constituigio Mineira, podera o Executivo
admitir pessoal para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do que dispuser esta Lei, mas nenhum cargo ficard
preenchido por contrato por mais de um ano, obrigando-se a realizacdo de
concurso publico.

§1° - Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico as contratagdes que visem a:

I. Fazer recenseamento;
1L Substituir professor;

III.  Permitir a execugdo de servigo por profissional de notdria
especializagdo, inclusive estrangeiro, nas areas técnicas, de
pesquisa cientifica, tecnolégica ou de magistério;

IV. Atender a outras situagdes de urgéncia, inclusive
substitui¢cdes eventuais ¢ temporarias de servidores em gozo
de férias, licengas ou outra forma de afastamento prevista em
lei, que ndo a licenga para tratar de assuntos particulares.

V. Atender a programas especiais das areas de educagdo, saude
e assisténcia social, com remuneracio fixada na lei
especifica que os instituir, extinguindo-se com a desativagdo
do programa ou retorno do substituto ao seu cargo de
origem.

§2° - As contratagdes ou designacdes de pessoal nos termos deste
artigo serdo precedidas de justificacdo, fundamentacdo e especificacdo da
existéncia de dotagdo orgamentaria ¢ sua suficiéncia de saldo, em expediente a
ser aprovado pelo Chefe do Executivo.
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§3° - A omissdo desse procedimento implica na nulidade do ato de¢
contratagdo ou designacio irregular.

§4° - As contratagdes de que trata este artigo obedecerdo aos seguintes
prazos:

L Nas hipéteses dos incisos I e 111, seis meses;
1I. Na hipétese do inciso II e IV, doze meses;

III.  Na hipétese do inciso V, pelo prazo fixado na lei instituidora
do programa.

§5° - Os prazos de que trata o paragrafo anterior s6 serdio prorrogaveis
mediante lei especifica.

§6° - O recrutamento serd feito mediante processo seletivo
simplificado, sujeito a ampla divulgacdo em jornal de grande circulagdo, sempre
que possivel.

§7° - E vedado o desvio de fungio de pessoa contratada na forma
deste titulo, bem como sua recontratagdo, salvo o disposto no § 5° anterior, sob
pena de nulidade do contrato ¢ responsabilidade administrativa ¢ civil da
autoridade contratante.

§8° - Nas contratagdes por tempo determinado, serdo observados os
padrdes de vencimentos dos planos de carreira do 6rgdo ou entidade contratante,
quando serdo observados os valores do mercado de trabalho.

CAPITULO VIII
Das Disposi¢des Transitorias e Finais

SECAO I
Das Auséncias, Impedimentos e Substituicdes.

Art. 55 - No caso de auséncias ou impedimentos de algum servidor,
serdo adotadas as seguintes normas:
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L O servidor ausente sera, preferentemente, substitnido por
outro que ocupe cargo de mesmo nivel ¢ atribuigdes
assemelhadas;

IL O substituto, se ocupante de outro cargo, fara jus a diferenca

de salarios entre seu cargo e aquele em que ocorrer
substitui¢dio ou a gratificagdo de que trata o artigo 34 desta
Lei.

SECAO II
Das Disposicdes Transitérias e Finais

Art. 56 - Serdo efetivados nos cargos de carreira correspondentes aos
respectivos empregos os servidores estiveis aprovados em concurso publico, nos
termos do art. 19 do ADCT da Constitui¢do Federal, independentemente de sua
classificagéo.

§1° - Na realizag3o dos concursos, de que trata este artigo, o servidor,
estavel e candidato, fara jus, na prova de titulos, a pontuagdo pelo tempo de
servigo exercido, na forma que dispuser o edital, desde que inscrito para o cargo
cujas fungdes desempenhe.

§2° - Quando do ingresso na carreira, o servidor aprovado em
concurso publico percebera o vencimento da classe em que for lotado, com os
respectivos adicionais a que faga jus, pelo tempo de efetivo exercicio no servigo
publico municipal, inclusive ascensdo e progressio horizontal.

Art. 57 - Nenhum servidor efetivo ¢ obrigado a desempenhar
atribui¢fes que nfo sejam proprias de seu cargo, ficando expressamente vedado
qualquer tipo de desvio de func¢do, excetuando-se o previsto no art. 34 desta Lei,
e o recrutamento de professor para o exercicio no dmbito das atividades da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Pardgrafo Unico - A chefia imediata do servidor desviado
irregularmente de suas atribui¢des respondera pelo desvio de fungdo ¢ arcara com
as indenizagdes a que o mesmo fizer jus, além de outras penalidades,
solidariamente com a chefia do Executivo.
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Art. 58 - A Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Mata/MG realizara
concurso publico.

§1° - Para os cargos de provimento efetivo, técnicos ou
administrativos, as provas serdo escritas ou escritas e¢ praticas e de titulos
conforme dispuser o edital.

§2° - Para os cargos de provimento efetivo de nivel elementar, as
provas constario de testes com aplicagfo dirigida, de natureza psicoldgica.

§3° - Criadas novas vagas ap6s concurso publico, tém direito a
nomeagio o pessoal ja concursado e aprovado.

Art. 59 - A posse do candidato aprovado dependera de prévia
inspe¢do médica, feita por médicos da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da
Mata/MG, e somente serd dada, a quem for julgado apto, fisica ¢ mentalmente,
para o exercicio do cargo.

Art. 60 - Por decreto, sera feita a lotagdo e rclotagdo dos servidores,
de acordo com a conveniéncia da administragdo.

Art. 61 - Através de decreto, o Chefe do Executivo estabelecera a
estabilidade financeira dos servidores estaveis que percebam vencimentos
superiores aos fixados nesta Lei, nomeando cada um e o vencimento a que fard
jus.

Paragrafo Unico - Aplicado o disposto neste artigo, o servidor
estavel, cujo vencimento ultrapassar o valor da dltima referéncia, percebera,
como vantagem pessoal, a diferenca apurada, ficando enquadrado no final da
carreira.

Art. 62 - Para efeito de enquadramento dos atuais servidores previstos
no Anexo I, sera considerado o vencimento percebido (igual ou imediatamente
superior) e, bem assim, o tempo de efetivo exercicio, para situd-lo em progressio
horizontal.

Art. 63 - O Chefe do Executivo constituird Comissdo de
Enquadramento, com trés membros de servidores estaveis, 0s quais preparar
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enquadramento dos atuais ocupantes de cargos efetivos que tenham titulo de
efetividade no servigo publico municipal.

Parigrafo Unico - Do enquadramento decidido pela Comissio caberd
recurso, no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicagéo, ¢ da decisdo dessa
quanto ao recorrido, novo recurso ao Chefe do Executivo, no prazo de 03 (trés)
dias a contar da ciéncia ao requerente.

Art. 64 — Para efeito de enquadramento de servidores em exercicio na
data desta lei nas classes e referéncias de “Inicial” a “F”, sera considerada a data
de sua admissdo pelo Municipio para situd-lo nas classes e, bem assim, a sua
remuneragdo, vencimento mais a vantagem pessoal, para situa-lo na progressio
horizontal.

§1° - A progressdo horizontal far-se-a:

L Aos 05 (cinco) anos, 3% (trés por cento), referéncia
‘GA‘G.

1L Aos 10 (dez) anos, 3% (trés por cento), referéncia
“B“.

III.  Aos 15 (quinze) anos, 3% (trés por cento), referéncia
ELCG‘.

IV.  Aos 20 (vinte) anos, 3% (trés por cento), referéncia
‘GD‘G.

V.  Aos 25 (vinte e cinco) anos, 3% (trés por cento),
referéncia “E*.

VI.  Aos 30 (trinta) anos, 3% (trés por cento), referéncia
GGFG‘l
§2° - As progressdes horizontais substituem para todos os
servidores o adicional por tempo de servigo.

Art. 65 — As descri¢cdes de Cargos Sumarias ¢ detalhadas serdo
feitas pelo Anexo V, desta Lei.

Art. 66 — Fica instituida a “Unidade Padrio de Valor — UPV>,
como indexador para determinar o valor financeiro dos saldrios dos funcionarios
efetivos € em comissdo da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Mata/MG.
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Art. 67 — Da-se a importancia de R$ 5,00 (cinco reais) para cada
“Unidade Padrido de valor — UPV”.

Paragrafo Unico — Serd sempre estipulada por Lei especifica a
importincia da “UPV™, para regulamentar os salarios dos servidores municipais
de Sdo Jodo da Mata/MG.

Art. 68 — Ficam resguardados por esta Lei, todos os direitos
adquiridos pelos funcionarios efetivos e/ou comissionados da Prefeitura
Municipal de Sio Jodo da Mata/MG.

TITULO IV
Das Secretarias Municipais

Art. 69 — Ficam criadas as seguintes Secretarias Municipais:
I — Secretaria Municipal de Educacéo;
IT — Secretaria Municipal de Saude;
111 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
IV — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
V — Secretaria Municipal de Obras Pablicas;
V1 — Secretaria Municipal de Esportes;
VII — Secretaria Geral;
VIII - Secretaria Municipal de Agricultura;

IX — Secretaria Municipal de Finangas, criada pela Lei Complementar N°.
004/12/2008 (Alteragsio dada pela L.M.C. N° 005 de 16 de abril de 2009)

Paragrafo Unico - A descrigio sumaria e detalhada das
competéncias de cada Secretaria Municipal e de seu titular serd definida por
Decreto do Executivo Municipal.

TITULO V
Das Disposi¢des Finais

Art. 70 - Nio ficara sujeito a novo estagio probatdrio o funcionario
municipal que, nomeado para outro cargo publico na Prefeitura Municipal de Sdo
Jodo da Mata/MG, ja houver adquirido estabilidade em virtude de qualquer
prescrigéo legal.
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Art. 71 — Fica inalterada a situagdo funcional dos funcionarios
efetivos ¢ bem como dos comissionados, até a posse dos concursados, lhes
garantido o aumento salarial proposto nesta Lei.

Art. 72 - Revogam-se todas as disposi¢des em contrario,
especialmente a Lei Municipal:

Item Lei Nimero Dia Més Ano

01 372 30 Marcgo 2007

Art. 73 — A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Mando, portanto, a todas as autoridades e a quem o conhecimento ¢
execugdo desta Lei pertencer, que a cumpram ¢ a fagam cumprir to inteiramente
como nela se contém.

Prefeitura Municipal de S3o Jodo da Mata/MG, aos 22 de agosto de
2007.

dz L D
uciano MorAa/ ?ranco

Prefeito Municipal
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